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Что такое экспертиза?
• Приказ МЗ СР России от 29.06.2011 №624н «Об утверждении Порядка

выдачи листков нетрудоспособности»

• Экспертиза – это изучение специалистом или группой специалистов
вопроса, требующего для своего решения специальных знаний в какой-
либо области науки, техники, искусства и т.д., с вынесением
определенного суждения (заключения). Одним из видов экспертизы
является экспертиза нетрудоспособности

• Экспертиза нетрудоспособности – это определение на основании
медицинских и социальных критериев возможности данного человека
выполнять свои профессиональные обязанности

• Врачебная экспертиза нетрудоспособности - является самостоятельной
сферой знаний и практической деятельности, тесно соприкасающейся с
клиническими дисциплинами, системой социального страхования и
социального обеспечения



Медицинские критерии трудоспособности: 

• Наличие у пациента заболевания, его осложнений клинический прогноз

• Однако не всегда больной человек является нетрудоспособным

• Например, два человека страдают одним и тем же заболеванием –
панарицием. Один из них учитель, другой – повар. Учитель с панарицием
может исполнять свои обязанности, то есть является трудоспособным, а
повар – нет, то есть является нетрудоспособным

• Причиной нетрудоспособности не всегда является заболевание самого
пациента

• Например, тот же повар сам может быть здоровым, однако его жена
заболела гепатитом, вследствие чего повар не может заниматься
приготовлением пищи, то есть выполнять свои профессиональные
обязанности, так как у него есть контакт по гепатиту. Следовательно,
болезнь и нетрудоспособность не являются понятиями идентичными



Решение о выдачи листка нетрудоспособности

• При наличии болезни человек может быть трудоспособным, если
заболевание не препятствует выполнению профессионального труда, и
не- трудоспособным – если выполнение работы затруднено или
невозможно. Поэтому врач, исходя из степени выраженности
функциональных нарушений, характера и течения патологического
процесса, выполняемой пациентом работы, условий его труда, решает
вопрос о социальном критерии трудоспособности и о выдаче листка
нетрудоспособности.



Социальный критерий трудоспособности 

• Социальный критерий трудоспособности определяет трудовой прогноз 
при конкретном заболевании:

• конкретной должности пациента

• условия его труда 

• характеристику преобладающего напряжения (физического или нервно-
психического)

• организацию, периодичность и ритм работы

• нагрузку на отдельные органы и системы

• наличие неблагоприятных условий труда 

• профессиональные вредности



Нетрудоспособность может быть 
временной и стойкой

• Если изменения в состоянии здоровья пациента носят временный,
обратимый характер, если в ближайшее время ожидается
выздоровление или значительное улучшение, а также восстановление
трудоспособности, то такой вид нетрудоспособности считается
временным

• Временная нетрудоспособность – это состояние организма человека,
обусловленное заболеванием, травмой и другими причинами, при
которых нарушения функций сопровождаются невозможностью
выполнения профессионального труда в обычных производственных
условиях в течение определенного промежутка времени, т.е. носят
обратимый характер



Различают полную и частичную временную 
нетрудоспособность                               

• Полная нетрудоспособность – полная
невозможность выполнения любого
труда на определенный срок,
сопровождающаяся необходимостью
создания специального режима и
проведения лечения

• Частичная нетрудоспособность –
временная нетрудоспособность в
отношении своей обычной
профессиональной работы при
сохранении способности выполнять
другую работу с иным облегченным
режимом или уменьшенным объемом



Установление факта временной 
нетрудоспособности

• Установление факта временной нетрудоспособности имеет важное
юридическое и экономическое значение, т.к. оно гарантирует
гражданину освобождение от работы и получение пособия за счёт
средств обязательного государственного социального страхования



Экспертиза временной 
нетрудоспособности

• производится в учреждениях
государственной, муниципальной и
частной систем здравоохранения



Уровни проведения экспертизы временной 
нетрудоспособности:

• первый – лечащий врач;

• второй – врачебная комиссия ЛПУ;

• третий – врачебная комиссия органа управления здравоохранением
территории, входящей в субъект Федерации;

• четвёртый – врачебная комиссия органа управления здравоохранением
субъекта РФ;

• пятый – главный специалист по экспертизе временной
нетрудоспособности МЗ и СР РФ.

• Документом, удостоверяющим временную нетрудоспособность
граждан, и подтверждающим их временное освобождение от работы,
является листок нетрудоспособности



Листок нетрудоспособности выдается:
• при заболеваниях

• при травмах

• при отравлениях и иных состояниях

• на период долечивания в санаторно-
курортных учреждениях

• при необходимости ухода за больным
членом семьи

• на период карантина

• на время протезирования в условиях
стационара

• на период отпуска по беременности и
родам

• при усыновлении ребенка



Пути выдачи листков нетрудоспособности

• Существуют два пути выдачи листков нетрудоспособности –

• Централизованный и децентрализованный

• Централизованный путь выдачи листка нетрудоспособности чаще
вводится в крупных поликлиниках, где для оформления бланка
листка нетрудоспособности в регистратуре или в отдельном
кабинете находится медицинская сестра, которая на основании
справки (талона) врача выписывает листок нетрудоспособности и
регистрирует выдачу в «Книге регистрации листков
нетрудоспособности»

• При децентрализованной системе выдачи листков
нетрудоспособности документ выписывается самим врачом



• Листок нетрудоспособности выдают лечащие врачи медицинских
организаций, имеющих лицензию на медицинскую деятельность,
включая работы по экспертизе временной нетрудоспособности

• Выдача листков нетрудоспособности осуществляется при
предъявлении документа, удостоверяющего личность



Занятость у нескольких работодателей

• В случае, если гражданин на момент наступления временной
нетрудоспособности, занят у нескольких работодателей и в два
предшествующие календарные года до выдачи листка
нетрудоспособности был занят у тех же работодателей, выдается
несколько листков нетрудоспособности по каждому месту работы



Как выдаётся и закрывается листок 
нетрудоспособности 

• Листок нетрудоспособности выдается и закрывается в одной
медицинской организации

• При направлении гражданина на лечение в другую медицинскую
организацию листок нетрудоспособности (продолжение) выдается
медицинской организацией, в которую направлен гражданин



Сроки выдачи
• При амбулаторном лечении, медицинский работник единолично

выдает листок нетрудоспособности единовременно на срок до 10
календарных дней и единолично продлевает его на срок до 15
календарных дней

• При сроке временной нетрудоспособности, превышающем 15
календарных дней, решение вопроса дальнейшего лечения и выдачи
листка нетрудоспособности осуществляется врачебной комиссией



При профессиональных заболеваниях
• Фельдшер или зубной врач единолично выдает листок

нетрудоспособности единовременно на срок до 5 календарных дней и
продлевает его на срок до 10 календарных дней, а в исключительных
случаях, после консультации с врачебной комиссией медицинской
организации, - до 30 календарных дней (с обязательной записью о
проведенной консультации в первичной медицинской документации).

• При заболеваниях, профессиональных заболеваниях (травмах, в том
числе полученных вследствие несчастного случая на производстве),
когда лечение осуществляется в амбулаторно-поликлинических
условиях, листок нетрудоспособности выдается в день установления
временной нетрудоспособности на весь период временной
нетрудоспособности, включая нерабочие праздничные и выходные дни



Порядок выдачи

• Гражданам, обратившимся за медицинской помощью после окончания
рабочего времени (смены), по их желанию, дата освобождения от
работы в листке нетрудоспособности может быть указана со следующего
календарного дня

• При выписке гражданина после стационарного лечения листок
нетрудоспособности выдается за весь период стационарного лечения, с
учетом дней для проезда к месту регистрации. Листок
нетрудоспособности может быть продлен до 10 календарных дней

• Гражданам, направленным по решению суда на судебно-медицинскую
или судебно-психиатрическую экспертизу, признанным
нетрудоспособными, листок нетрудоспособности выдается со дня явки
гражданина для проведения экспертизы



Порядок выдачи 
• При наступлении временной нетрудоспособности в период отпуска без

сохранения заработной платы, отпуска по беременности и родам,
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет листок
нетрудоспособности выдается со дня окончания указанных отпусков в
случае продолжающейся временной нетрудоспособности

• При временной нетрудоспособности лиц, находящихся в отпуске по
уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, работающих на
условиях неполного рабочего времени или на дому, листок
нетрудоспособности выдается на общих основаниях

• При временной нетрудоспособности в связи с заболеванием
гражданина, наступившей в период ежегодного оплачиваемого
отпуска, листок нетрудоспособности выдается на общих основаниях, в
том числе в период долечивания в санаторно- курортном учреждении



Листок нетрудоспособности не выдается 
гражданам:

• за прошедшие дни, когда гражданин не был освидетельствован медицинским
работником. Исключением является «сигнальный лист» со «скорой помощи»

• проходящим медицинское освидетельствование, медицинское обследование
или лечение по направлению военных комиссариатов

• находящимся под стражей или административным арестом
• проходящим периодические медицинские осмотры (обследования), в том числе

в центрах профпатологии
• гражданам с хроническими заболеваниями вне обострения, проходящим

обследование, принимающим различные процедуры и манипуляции в
амбулаторно-поликлинических условиях

• учащимся образовательных учреждений в случае заболевания, травмы,
отравления для освобождения от учебы им выдается справка, но в период
проведения оплачиваемых работ при прохождении производственной практики,
а также в случае выполнения ими работы по трудовому договору листок
нетрудоспособности выдается на общих основаниях

•



Порядок выдачи листка нетрудоспособности по 
беременности и родам

• Выдача листка нетрудоспособности по беременности и родам производится в
30 недель беременности единовременно продолжительностью 140
календарных дней (70 календарных дней до родов и 70 календарных дней
после родов).

• При многоплодной беременности листок нетрудоспособности по
беременности и родам выдается в 28 недель беременности единовременно
продолжительностью 194 календарных дня (84 календарных дня до родов и
110 календарных дней после родов)

• В случае если женщина отказывается от получения листка нетрудоспособности
по беременности и родам, ее отказ фиксируется в медицинской документации.
При повторном обращении женщины до родов за листком
нетрудоспособности по беременности и родам для оформления отпуска по
беременности и родам листок нетрудоспособности выдается на 140
календарных дней (на 194 календарных дней - при многоплодной
беременности) с даты первичного обращения за указанным документом



Порядок выдачи листка нетрудоспособности по 
беременности и родам

• В случае, когда диагноз многоплодной беременности установлен в
родах, листок нетрудоспособности по беременности и родам выдается
дополнительно на 54 календарных дня медицинской организацией, где
произошли роды

• При осложненных родах листок нетрудоспособности по беременности и
родам выдается дополнительно на 16 календарных дней медицинской
организацией, где произошли роды

• При родах, наступивших в период от 28 до 30 недель беременности,
листок нетрудоспособности по беременности и родам выдается
медицинской организацией, где произошли роды, сроком на 156
календарных дней



Порядок выдачи листка нетрудоспособности по 
беременности и родам

• При прерывании беременности при сроке до 27 полных недель
беременности, рождении мертвого плода или живого плода, не
пережившего первые 7 полных суток (168 часов), листок
нетрудоспособности выдается на весь период нетрудоспособности, как
при обычном заболевании, но на срок не менее трех дней

• В случае если новорожденный пережил первые 7 полных суток (168
часов), листок нетрудоспособности по беременности и родам выдается
сроком на 156 календарных дней

• Женщинам, проживающим (работающим) в населенных пунктах,
подвергшихся радиоактивному загрязнению и сбросов радиоактивных
отходов, листок нетрудоспособности по беременности и родам на
дородовый отпуск выдается продолжительностью 90 календарных
дней



Отпуск по беременности и родам
• При наступлении отпуска по беременности и родам в период

нахождения женщины в ежегодном основном или дополнительном
оплачиваемом отпуске, отпуске по уходу за ребенком до
достижения возраста 3-х лет листок нетрудоспособности по
беременности и родам выдается на общих основаниях

• Женщине, усыновившей ребенка в возрасте до 3-х месяцев, листок
нетрудоспособности выдается со дня усыновления на период до 70
календарных дней (при одновременном усыновлении двух или
более детей - на 110 календарных дней) со дня рождения ребенка



Листок нетрудоспособности не выдается по 
уходу

• за больным членом семьи старше 15 лет при стационарном лечении;

• за хроническими больными в период ремиссии

• в период ежегодного оплачиваемого отпуска и отпуска без сохранения
заработной платы

• в период отпуска по беременности и родам

• в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет



Порядок выдачи листка нетрудоспособности по 
уходу за больным членом семьи 

• ребенком в возрасте до 7 лет - при амбулаторном лечении или
совместном пребывании одного из членов семьи в стационарном лечебно-
профилактическом учреждении на весь период острого заболевания или
обострения хронического заболевания

• ребенком в возрасте от 7 до 15 лет - при амбулаторном лечении или
совместном пребывании одного из членов семьи в стационарном лечебно-
профилактическом учреждении на срок до 15 дней по каждому случаю
заболевания, если по заключению врачебной комиссии не требуется большего
срока

• ребенком-инвалидом в возрасте до 15 лет - при амбулаторном лечении или
совместном пребывании одного из членов семьи в стационарном лечебно-
профилактическом учреждении на весь период острого заболевания или
обострения хронического заболевания



• детьми в возрасте до 15 лет, инфицированными вирусом
иммунодефицита человека, - на весь период совместного пребывания с
ребенком в стационарном лечебно-профилактическом учреждении

• детьми в возрасте до 15 лет - при их болезни, связанной с
поствакцинальным осложнением, злокачественными новообразованиями
на весь период амбулаторного лечения или совместного пребывания
одного из членов семьи в стационарном лечебно- профилактическом
учреждении

• детьми в возрасте до 15 лет, проживающими в зоне отселения и зоне
проживания с правом на отселение, эвакуированными и переселенными из
зон отчуждения, отселения, проживания с правом на отселение, включая
тех, которые на день эвакуации находились в состоянии внутриутробного
развития, а также за детьми первого и последующих поколений граждан,
родившимися после радиоактивного облучения одного из родителей, - на
все время болезни

• детьми в возрасте до 15 лет, страдающими заболеваниями вследствие
радиационного воздействия на родителей, - на все время болезни

• старше 15 лет - при амбулаторном лечении на срок до 3 дней, по решению
врачебной комиссии - до 7 дней по каждому случаю заболевания



Порядок выдачи

• Листок нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи
выдается медицинским работником одному из членов семьи
(опекуну, попечителю, иному родственнику), фактически
осуществляющему уход

• При необходимости листок нетрудоспособности по уходу за
больным ребенком может выдаваться попеременно разным
членам семьи в пределах ранее указанных сроков

• При заболевании двух детей одновременно выдается один листок
нетрудоспособности по уходу за ними

• При этом в листке нетрудоспособности указываются даты начала и
окончания заболевания, имена, возраст всех детей



Группы инвалидности: классификация и краткая 
характеристика

• Инвалидность – это социальные последствия нарушения здоровья,
приводящие к ограничению жизнедеятельности и необходимости в
мерах социальной защиты

• Инвалидность – зависит от того, в какой степени нарушены те или иные
функции или системы организма, и насколько ограничена
жизнедеятельность индивидуума

• Гражданин может быть признан инвалидом только по заключению
медико-социальной экспертизы



Ограничения (нарушения) функций принято 
подразделять следующим образом

• нарушения, которые затрагивают
статодинамические (двигательные)
функции организма

• нарушения, влияющие на систему
кровообращения, обмена веществ,
внутренней секреции, пищеварения,
дыхания; сенсорные дисфункции

• психические отклонения



Право направлять граждан на медико-социальную экспертизу
принадлежит лечебному учреждению, в котором они наблюдаются,
органу, отвечающему за пенсионное обеспечение (Пенсионный фонд), и
органу, обеспечивающему социальную защиту населения
В свою очередь, гражданам, получившим направление на экспертизу,
следует подготовить следующие документы



Необходимые документы
• Направление, выданное одним из вышеперечисленных уполномоченных

на это органов. В нем указана вся необходимая информация
относительно состояния здоровья человека и степени нарушения работы
организма

• Заявление, подписанное непосредственно лицом, которому предстоит
пройти экспертизу, или его законным представителем

• Документы, являющиеся подтверждением нарушения здоровья
пациента: выписные эпикризы, результаты проведенных
инструментальных исследований



Различают три группы инвалидности

• Если человеку присвоена первая группа инвалидности, то
переосвидетельствование проводится один раз в 2 года

• Ежегодно организовывается переосвидетельствование лиц,
имеющих вторую и третью группу

• Исключением является бессрочная группа инвалидности



Инвалидность первой группы 
• Лицам, которые полностью нетрудоспособны (постоянно или

временно) и нуждаются в непрерывном присмотре (уходе, помощи)
со стороны третьих лиц

• Лицам, которые хоть и страдают резко выраженными
функциональными нарушениями функций организма, но все-таки
могут осуществлять некоторые виды трудовой деятельности



Инвалидность 1 группы устанавливается

• Лицам, которые полностью нетрудоспособны (постоянно или временно)
и нуждаются в непрерывном присмотре (уходе, помощи) со стороны
третьих лиц

• Лицам, которые хоть и страдают резко выраженными функциональными
нарушениями функций организма, но все-таки могут осуществлять
некоторые виды трудовой деятельности



Для установления первой группы 
используются следующие критерии 

• отсутствие способности самостоятельно себя обслуживать

• невозможность самостоятельно передвигаться

• потеря навыка ориентации в пространстве (дезориентация)

• неспособность общаться с людьми

• невозможность контролировать свое поведение и отвечать за
совершенные действия



Заболевания, при которых устанавливается 
инвалидность первой группы

• тяжелая прогрессирующая форма туберкулеза, находящегося в стадии декомпенсации

• инкурабельная злокачественная опухоль

• серьезные заболевания, которым подвержена сердечно-сосудистая система,
сопровождаемые недостаточностью кровообращения третьей степени

• паралич конечностей и гемиплегия или выраженная афазия головного мозга

• шизофрения с тяжелым и продолжительном параноидным и кататоническим
синдромом

• эпилепсия, при которой наблюдаются очень частые припадки и постоянное
сумеречное сознание

• слабоумие и одновременно потеря критического восприятия своего заболевания

• культи верхних конечностей (например, полное отсутствие пальцев и другие более
серьезные ампутации)

• культи бедер

• полная слепота



Вторая группа инвалидности
• Дается людям, в организме которых наблюдаются серьезные

функциональные нарушения, являющиеся следствием перенесенного
заболевания, травмы или врожденного порока. В результате
жизнедеятельность человека существенно ограничена, однако сохраняется
способность самостоятельно за собой ухаживать и не прибегать к помощи
посторонних



Устанавливается вторая группа инвалидности, 
если существуют следующие показания

• способность обслуживать себя самостоятельно, используя для этого различные 
вспомогательные средства или незначительную помощь третьих лиц

• возможность передвигаться с использованием вспомогательных средств или с 
помощью третьих лиц

• невозможность осуществлять трудовую деятельность или способность работать, 
только если для этого созданы специальные условия

• неспособность получать образование в обычных учебных учреждениях, но 
восприимчивость к освоению информации с помощью специальных программ и 
в специализированных центрах

• присутствие навыков ориентации как в пространстве, так и во времени

• умение общаться, но при условии использования специальных средств

• способность управлять своим поведением, но при присмотре со стороны третьих 
лиц



Заболевания, при которых устанавливается 
инвалидность второй группы

• поражен клапанный аппарат сердца либо миокарда и II–III степень нарушения 
кровообращения;

• II степень гипертонической болезни, которая быстро прогрессирует и 
сопровождается частыми ангиоспастическими кризами;

• фиброзно-кавернозный прогрессирующий туберкулез;
• цирроз легких и сердечно-легочная недостаточность;
• атеросклероз мозга тяжелой формы с ярко выраженным снижением уровня 

интеллекта;
• травмы и другие инфекционные и неинфекционные болезни головного мозга, 

вследствие развития которых нарушаются зрительные, вестибулярные и 
двигательные функции организма; 

• заболевания и травмы спинного мозга, в результате которых обездвижены 
конечности;

• повторный инфаркт и коронарная недостаточность; 



Заболевания, при которых устанавливается 
инвалидность второй группы

• после хирургического вмешательства, необходимого для удаления
злокачественных образований в желудке, легких и других органах

• язва желудка тяжелой формы течения с потерей аппетита

• эпилепсия, сопровождаемая частыми припадками

• экзартикуляция бедра

• культя бедра со значительным нарушением походки



Третья группа инвалидности
• устанавливается при значительном снижении трудоспособности человека

в результате нарушений в работе систем и функций организма, что
обусловлено хроническими заболеваниями, а также различными
анатомическими дефектами

• Эту группу дают:

• Людям, у которых из-за ухудшения здоровья возникает острая
необходимость в переводе на работу, требующую более низкой
квалификации и меньших затрат труда

• Например:

• Слесарю-инструментальщику с I–II степенью нарушения кровообращения,
который физически просто не может выполнять свои профессиональные
обязанности. Однако он вполне может занять должность сборщика мелких
изделий



Категория «дети-инвалиды»
• В категорию детей-инвалидов входят дети и подростки, не достигшие

восемнадцати лет и имеющие существенные ограничения
жизнедеятельности, следствием которых являются:

• нарушения развития

• неспособность к общению, обучению

• контролю своего поведения

• самостоятельному передвижению

• осуществлению в будущем трудовой деятельности



В заключении МСЭ на ребенка-инвалида как 
правило, прописывается ряд рекомендаций: 

• постоянное или временное размещение в специально созданных для
таких детей учреждениях

• индивидуальное обучение

• предоставление ребенку (по необходимости) специального оборудования
и вспомогательных средств, для обеспечения нормальной
жизнедеятельности

• обеспечение санаторно-курортным

• комплекс необходимых реабилитационных мероприятий

•



Порядок проведения медико-социальной 
экспертизы

• Медико-социальная экспертиза проводится в учреждениях МСЭ по месту
жительства либо по месту прикрепления больного к государственному или
муниципальному учреждению

• МСЭ может осуществляться в стационаре и на дому, если больной не может
явиться на освидетельствование в бюро МСЭ. Возможно также вынесение
заочного решения на основании медицинских документов (с согласия
больного)



Порядок направления на медико-социальную 
экспертизу

• Право направлять граждан на медико-социальную экспертизу имеют
учреждения здравоохранения и органы социальной защиты. ЛПУ
направляют гражданина на освидетельствование на МСЭ после проведения
необходимых диагностических, лечебных и реабилитационных
мероприятий.

• Врачи заполняют учетную форму N 088/ у-97 "Направление на медико-
социальную экспертизу", предназначенную для внесения сведений о
развитии заболеваний, течении, частоты и длительности временной
нетрудоспособности, проводимых лечебно-профилактических
мероприятиях, мерах по восстановлению трудоспособности и других,
необходимых для проведения МСЭ.

• Для направления детей на медико-социальную экспертизу утверждена
форма 080/у-97 - "Направление на ребенка до 16 лет учреждения
здравоохранение на МСЭ»



Контрольные вопросы
• Что такое экспертиза? Что такое экспертиза нетрудоспособности?

• Назовите медицинские критерии трудоспособности.

• Какой может быть трудоспособность?

• Уровни проведения экспертизы временной нетрудоспособности

• Кому выдается листок нетрудоспособности? Пути выдачи?

• Если гражданин на момент наступления временной нетрудоспособности занят у нескольких 
работодателей, то как выдаётся листок нетрудоспособности?

• Как выдаётся и закрывается листок нетрудоспособности?

• Порядок выдачи листка нетрудоспособности?

• Кому не выдаётся листок нетрудоспособности? 

• Порядок выдачи листка нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи.

• Порядок выдачи листка нетрудоспособности по беременности и родам.

• Назовите  группы инвалидности. Дайте классификацию и краткую характеристику каждой группы. 

• При каких заболеваниях устанавливается 1, 2, 3 группа инвалидности?

• Охарактеризуйте категорию «дети-инвалиды». 

• Порядок проведения и направления на медико-социальную экспертизу.



Спасибо за внимание!


